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LA STORIA DI ONE WORKS

One Works €& una societa globale di architettura e ingegneria che opera con approccio
integrato di consulenza e progettazione, nei settori delle Infrastrutture di Trasporto, del
Masterplanning, del Real Estate Commerciale, Public and Private Buildings, per dare forma
ai progetti piu complessi.

L’importante esperienza nella pianificazione e progettazione di luoghi affollati, che ospitano
milioni di persone ogni anno, come aeroporti, destinazioni commerciali, edifici e spazi
pubblici consente a One Works di cogliere le complesse relazioni fra lo sviluppo urbano e i
luoghi di grande concentrazione e scambio, tenendo al centro I'esperienza delle persone.
Fondata nel 2007, grazie alla storia professionale dei suoi Managing Partner e alla loro
visione internazionale, One Works € cresciuta esponenzialmente mettendo al centro delle
proprie collaborazioni multidisciplinari un design di alta qualita.

One Works lavora da numerose posizioni strategiche poste in diversi Paesi, con la sua sede
centrale a Milano, e uffici a Venezia, Roma, Dubai, Londra, Singapore e Bangkok. Da queste
sedi operative, un affiatato gruppo di oltre 150 architetti, designer e ingegneri fornisce un
approccio flessibile e affidabile per la progettazione e la realizzazione di progetti in tutto il
mondo. La squadra di lavoro presenta un approccio culturale e disciplinare molto ibrido:
oltre 30 nazionalita diverse e competenze che spaziano dall’architettura alla geologia e dalla
sociologia alle discipline ingegneristiche piu specializzate. Questo permette una varieta di
prospettive e una ricchezza di idee che contribuiscono, in larga parte, a dare forma a progetti
ambiziosi e complessi e ad adattarsi a sfide e contesti sempre diversi.

Tra le piu importanti opere realizzate figurano: il progetto di ampliamento dell’aeroporto
Marco Polo di Venezia, 'aeroporto di Riga, la piazza di CityLife e undici delle nuove stazioni
metropolitane tra Doha e Riyadh. Lo Studio & attualmente impegnato, tra gli altri, nello
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sviluppo di una grande area mixed-use a Malta, I'aeroporto di Sharjia e nel progetto di

riqualificazione urbana di King Abdul Aziz Road a La Mecca.

One Works adotta una politica di parita di genere che si propone di riconoscere, tutelare e
valorizzare le differenze uomo-donna e le pari opportunita sul luogo di lavoro: dalle pratiche
di assunzione a quello dello sviluppo professionale e di carriera fino alla valorizzazione degli

stili di leadership.

In One Works, la valorizzazione e l'incoraggiamento dellempowerment al femminile &
espresso anche da numerose attivita che l'azienda porta avanti anche sui temi della
formazione e dellapprendimento continuo. Si riconosce la necessita di dare alle donne la
possibilita di compiere delle scelte professionali senza che esse diventino oggetto di
discriminazione. Lo scopo ultimo delle politiche relative alle Pari Opportunita é infatti di dare
vita ad un insieme di iniziative e norme tendenti al superamento degli unconscious bias, delle
condizioni sfavorevoli alla realizzazione di un’effettiva parita uomo-donna in ambito
lavorativo.

La politica globale contiene riferimenti a politiche/procedure collegate e relative alla gestione

del personale e delle carriere ed alla comunicazione.

Si veda documento: PROCEDURA_HR_ONE_WORKS_REV.1.

La nostra societa intende perseguire la parita di genere, valorizzare le diversita e supportare

I'empowerment femminile nella vita economica con le seguenti azioni:

o rafforzare il concetto di Pari Opportunita secondo la Strategia Europea per 'Occupazione:
far accedere le donne in tutti i ruoli professionali garantendo una uguale retribuzione degli
uomini;

e dare il via a nuove strategie per aiutare l'inserimento delle politiche di genere in tutte le
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strategie organizzative, di sviluppo del business e della leadership migliorando le condizioni
della donna allinterno del quadro economico;

promuovere il concetto di parita nella partecipazione e nella rappresentanza;

contribuire al miglioramento dell’equilibrio fra uomo e donna allinterno dei processi
decisionali in una dimensione economica e sociale;

contribuire al miglioramento dell’equilibrio fra uomo e donna all'interno dei gruppi di lavoro;
promuovere la parita dei diritti sociali da parte di uomini e donne;

contribuire al miglioramento della conoscenza della legislazione comunitaria in campo
sociale;

monitorare la presenza delle politiche di Pari Opportunita nelle attivita comunitarie che
hanno influenza nella vita di tutti i giorni;

promuovere la parita dei diritti civili da parte di uomini e donne;

controllare e monitorare la legislazione comunitaria in materia di parita, introducendo
eventualmente nuove normative;

contrastare la violenza a sfondo sessuale e promuovere i diritti delle donne;

promuovere il superamento degli stereotipi e unconsciuos bias;

superare i pregiudizi e gli stereotipi legati al sesso all’interno delle politiche interne e esterne

e nei processi di comunicazione.

Politiche di sviluppo di carriera orientate allo zero gender gap

| KPI individuati in accordo alla UNI/PdR 125:2022 costituiscono una parte One Works

progredisce verso gli obiettivi prefissati.

La presente politica di parita di genere e:

definita dall’executive board, approvasta dal direcotrs board, in coordinamento con il

comitato guida;
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comunicata e diffusa all'interno della One Works ed alle proprie parti interessate attraverso
i canali aziendali (Intranet) e social;

oggetto di sensibilizzazione e formazione del management aziendale: per attuare azioni di
sviluppo delle professionalita e della leadership delle donne;

revisionata o confermata periodicamente (almeno una volta I'anno) in fase di revisione sulla
base degli accadimenti, dei cambiamenti e dei risultati dei monitoraggi e delle verifiche;
coordinata da una figura responsabile, designata dal management e in possesso di

competenze organizzative e di genere.

L’executive board assegna tutte le risorse, le responsabilita ed autoritd adeguate alla
persecuzione, il raggiungimento ed il mantenimento degli obiettivi di parita di genere stabiliti.
La societa ha assunto direttamente il ruolo di comitato guida per l'efficace adozione e la
continua ed efficace applicazione della politica per la parita di genere, coadiuvato nel ruolo

da una persona esperta nel settore del Diversity & inclusion Management.

La presente politica, disponibile sul sito di One Works viene riconfermata o aggiornata al
momento della revisione periodica, come parte della verifica e del miglioramento del sistema

di gestione.

La Direzione
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